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BP Espafia es una de las principales empresas energéticas del pais, estd presente en
Espafia desde 1954 y cuenta en 2024 con 750 estaciones de servicio y 2.400 empleados,
a los que reconoce su singularidad ofreciendo oportunidades y apoyo para conseguir la
igualdad. Su responsabilidad se basa en hacer las cosas de forma diferente y de fomentar
un lugar de trabajo mas justo, “no solo porque sea mejor para la empresa, sino porque
es lo correcto. Esto es lo que la diversidad, la equidad y la inclusién significa para
nosotros” (BP Espaiia, 2024).

Bajo el lema “Diversidad, Equidad e Inclusion”, quiere crear una cultura de pertenencia
y contribuir positivamente a las sociedades y comunidades en las que operan.

Dicho lema se basa en defender la diversidad a través de la acogida de personas tal y
como son, defender la equidad asegurando que todos los empleados cuenten con igualdad
de derechos y oportunidades y, por ultimo, defender la inclusion eliminando barreras y
valorando a las personas (BP Espafia, 2024). Una de las iniciativas llevadas a cabo por
BP Espana es “BP Win”, compuesta por empleados que luchan por la captacion y
retencion del talento de las mujeres defendiendo que la falta de inclusion afecta a la
productividad. Los objetivos de esta iniciativa son la creacion de un entorno donde a
través de la experiencia de directores se aprovechen las conexiones, eliminar los sesgos
existentes a partir de una previa identificacion y pretender potenciar la marca. Esta
iniciativa se consigue gracias a acciones donde los hombres se ven expuestos a sesgos de
las mujeres en la sociedad para tratar sobre ellos, talleres, etc. (BP Espafia, 2024). Otra
de las iniciativas es “BP Pride”, cuyo objetivo es la generacion de un entorno que sea
valido para todas las personas sin tener en cuenta su género, consiguiendo posicionar a la
empresa como lider en medidas referentes a LGTBI+. El propdsito de llevar a cabo esta
iniciativa es a través de eventos de sensibilizacion, formaciones, participacion en eventos
externos, etc. (BP Espafia, 2024).
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Reflexione sobre:
¢Cémo gestiona BP Espafa la diversidad de género? ;Qué aporta el programa BP Pride
a la gestion de la diversidad?
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